
 
 

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน   จังหวัดอุทัยธานี   โทร 0 56 591161 

ที ่ อน ๐๒3๒/- วันที่   2๕   กุมภาพันธ  พ.ศ.2565 

เรื่อง  ขอเผยแพรประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง การสงเสริมมาตรการการบริหาร 
          ผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำและขออนุญาตนำ 
          เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  

เรียน   สาธารณสุขอำเภอทัพทัน  
 

 เรื่องเดิม 
 ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดมีนโยบายในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ ๒๕๖5 ตามตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและการพัฒนาบุคลากร การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม ลดการใชดุลพินิจที่ไมเปนไปตาม
กฎหมายกำหนด และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในดานการ
แสดงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT : MOIT ๗) เพื่อใหประชาขนเขาถึงขอมูลนั้น 

 ขอพิจารณา  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน นำประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง 
การสงเสริมมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ำ เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน (ตามเอกสารที่แนบ) 

 ขอเสนอ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตใหนำขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานบนเว็บ
ไซดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันและบอรดประชาสัมพันธของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทพัทัน
ตอไป 

         

                 (นายอดุล  สิทธิการ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
          

       ทราบ/อนุญาต 

 
 
            (นายซาเวท  วราหะ) 
         สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
 
 
 



  

 
 
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบรหิารสวนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรือ่ง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบรหิารสวนภูมิภาค สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หนวยงาน : ...สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน...................... 
วัน/เดือน/ป : ........ ๒๕  กุมภาพันธ  ๒๕๖5................................................................................................ 
หัวขอ : ขอเผยแพรประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง การสงเสริมมาตรการการบริหาร 
          ผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำและขออนุญาตนำ 
          เผยแพรบนเวบ็ไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
 
รายละเอียดขอมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             ขอเผยแพรประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง การสงเสริมมาตรการการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำและขออนุญาตนำเผยแพร
บนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน  
 
Linkภายนอก: . ไมม ี 
หมายเหตุ: เผยแพรเว็บไซด สสอ. ทัพทัน www.thapthanhealth.com 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
  

                   (นายอดุล  สิทธิการ)                     (นายซาเวท  วราหะ)                                               
            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                         สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
         วันที่....๒๕..../.....กุมภาพันธ ..../....๒๕๖5....        วันที.่....๒๕..../.....กุมภาพันธ ..../....๒๕๖5.... 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
(นายอดุล  สิทธิการ) 

  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                        
                                        วันที.่...๒๕..../.....กุมภาพันธ ..../....๒๕๖5.... 

 






